2026杭州人力资源交流大会
	单
位
情
况
	单位名称
	飞运（杭州）科技有限公司

	
	统一信用代码
	91330106MADXRW6388
	企业性质
	民营企业

	
	单位地址
	杭州市西湖区西溪路525号浙江大学国家科技园A栋东区
	邮    编
	310000

	
	联 系 人
	陈运平
	电    话
	18668173823

	
	手机号码
	18007881896
	电子邮箱
	18007881896@163.com

	企
业
简
介
	 飞运（杭州）科技有限公司是一家专注于AI 知识引擎的创新企业，致力于构建可信任、可追溯、负责任的多模态大模型，核心技术依托OpenAI GPT-5 知识蒸馏 + 大规模本地知识库优化，行业应用性能超越 GPT-5。
  公司技术壁垒深厚，团队由浙江大学多位人工智能教授、研究员及行业专家领衔，深耕同传翻译、编程、写作、智能助理、学习问答等多元领域，获得发明专利的同时在教育领域落地成果显著。其中AI 同传翻译为优势赛道，凭借全球优质开源模型的二次深度优化，在翻译精准度与响应速度上远超国内同类免费产品；当下升学、职场场景中英语口语与听力需求旺盛，公司技术正精准契合市场痛点。飞运科技正凭借浙江大学的教育资源、义乌商贸城等优质的交易结构以及飞运科技在人工智能领域的全球领先技术，为越来越多的企业和个人创造卓越价值！期待优秀的小伙伴加入我们的团队当中！
  


	需
求
人
才
情
况
	岗位
	需求人数
	月薪
	招聘要求

	
	AI教培业务经理
	2
	10K-30K
	【岗位职责】
负责 AI 教培相关产品的市场推广、客户开发与签约。
通过资源整合、陌拜、渠道合作等方式，开拓市场客户，完成销售转化。
执行市场营销计划，达成部门销售指标。
收集市场信息与竞品动态，持续开拓新市场、发展新客户。
【任职要求】
大专及以上学历，专业不限，需要有可转化的教育渠道资源。
性格外向，沟通表达与商务谈判能力强。
对 AI教育有兴趣，热爱销售工作，有教培行业 3年以上销售经验者优先。
【薪资/其他】
地点时间：不坐班，弹性工作。
薪酬构成：底薪10000/月 + 差旅补贴 + 提成+年终绩效，上不封顶。
正规保障：五险一金 + 法定节假日
成长体系：清晰的职业晋升通道：县级区域经理--地区级区域经理--省级区域经理--多省销售总监--国级销售总监-多国销售总监（例如：亚太区，中东区，南美区等）
行业优势：本公司有国际顶级水平的研发资源和大模型，可深度接触AI 行业前沿产品与技术知识，发展空间广阔。

	
	AI教培业务代表
	3
	7K-15K
	【任职要求】
本科及以上学历，专业不限，应届生工商管理类相关专业优先。
性格外向，形象气质佳，抗压能力强，沟通表达与商务谈判能力强。
对 AI 产品有兴趣，热爱销售工作，有教培行业 1 年以上销售经验者优先。
【薪资/其他】
地点时间：不坐班，弹性工作。
薪酬构成：底薪 + 差旅补贴 + 提成+年终绩效，上不封顶，薪酬面议。
正规保障：五险一金 + 法定节假日
成长体系：完善岗前培训 + 团队带教扶持，清晰的职业晋升通道：业务代表--县级区域经理--地区级区域经理--省级区域经理。
行业优势：可深度接触AI 行业前沿产品与技术知识，发展空间广阔。

	
	AI校园推广代表实习生/兼职

	5
	3K-6K
	【核心职责】线上办公即可，负责AI相关产品及服务在校园内的推广工作，策划并执行校园推广活动，拓展校园渠道资源，提升产品在校园内的知名度及用户人数。
【任职要求】接受实习或者兼职，在校师生及有相关教育资源的优先；本科及以上学历，专业不限；性格外向、形象好、沟通能力强，对AI产品感兴趣、热爱销售类工作；熟悉校园环境者、能链接校园师生资源的优先。
【薪资/其他】薪酬面议，业务提成丰厚，可接触AI行业前沿产品及知识。

	
	社媒运营转化专员
	1
	8k-10k
	岗位职责】
1.负责抖音、快手、小红书、知乎、微博、微信等社媒平台的整体运营与转化策略，围绕业务目标提升有效线索获取、用户咨询转化及私域沉淀效率。
2.制定并落地平台内容策略、账号矩阵策略、用户触达策略及导流转化路径，形成从公域曝光到私域承接的完整闭环。
3.独立策划并推进内容选题、热点借势、活动传播、账号包装、互动运营等工作，持续提升账号影响力与转化表现。
4.负责线索分层、用户标签、私信/评论/表单承接等转化环节的优化，与销售、市场、产品等团队协同推进成交。
5.基于数据分析持续优化各平台内容表现、引流效率、咨询质量、转化率及获客成本，输出阶段性复盘与优化方案。
6.关注平台规则、行业趋势和竞品动态，及时调整运营节奏与内容打法，保障账号稳定增长与合规运营。
7.沉淀可复制的社媒获客方法论、SOP及转化机制，提升团队整体运营效率。
【任职要求】
1.本科及以上学历，市场营销、新媒体、传播学、广告、电商等相关专业优先。
2.3年以上社交媒体运营、内容运营、用户增长、私域运营或线索转化相关经验，有中高阶运营经验者优先。
3.熟悉抖音、快手、小红书、知乎、微博、微信等平台的内容逻辑、推荐机制和用户行为特征。
4.具备较强的内容策划能力、数据分析能力、项目推进能力和跨部门协同能力。
5.对用户转化链路、线索管理、私域承接、营销漏斗有较清晰的理解，并有实操经验。
6.结果导向，抗压能力强，能独立负责项目从策划到落地的全流程。
7.有成功打造社媒矩阵、提升有效线索或推动成交的案例者优先。
8.加分项：有ToB或高客单价业务社媒转化经验；有账号矩阵搭建、私域体系搭建经验；有较强的文案能力、选题能力和用户洞察能力。

【薪酬及其他】
面议，具有竞争力的薪酬激励、明确的成长路径，以及与业务结果直接挂钩的晋升空间。
[bookmark: _GoBack]

	是否参加现场直播带岗
	是☑         否□

	招聘会当天企业参加HR人数（用于统计中餐就餐人数）
	2人




